REGIONE PIEMONTE BUS8 25/02/2016

Comune di Nichelino (Torino)

Awviso Pubblico Aziende. Progetto Comunale di accompagnamento al lavoro in favore di
cittadini residenti inoccupati/disoccupati denominato ""Ambiente é lavoro - Nichelino per il
lavoro verde™.

Il Progetto promosso dalla Citta di Nichelino nell’ambito delle politiche attive del lavoro, prevede
I’inserimento in tirocinio lavorativo di dieci persone inoccupate e disoccupate, di eta compresa tra i
30 e i 65 anni.

| tirocini saranno attivati ai sensi della vigente normativa, nell’ambito dei settori della raccolta
rifiuti, della cura delle aree verdi, della piccola manutenzione delle aree gioco e dell’agricoltura, per
accrescere 0 acquisire una competenza professionale spendibile ai fini dell'inserimento o
reinserimento lavorativo, supportata dall’attestazione di riconoscimento di professionalita lavorativa
rilasciata dalle aziende ospitanti, individuate nell'ambito del bacino del Centro per I'lmpiego di
Moncalieri e/o operanti sul territorio cittadino;

OBIETTIVI DEL PROGETTO:

Il progetto si prefigge di incrementare il bagaglio conoscitivo dei beneficiari attraverso attivita di
orientamento finalizzate ad acquisire consapevolezza delle proprie potenzialita e maggiore
conoscenza del mercato del lavoro locale anche attraverso l'attivazione di tirocini presso le aziende.

DURATA E RISORSE DEL PROGETTO:

Il progetto avra una durata biennale. Il termine ultimo per I’avvio dei tirocini & previsto entro il
mese di novembre 2016, ossia i tirocini avviati entro tale data potranno proseguire nell’anno 2017
sino alla loro naturale conclusione.

Per la realizzazione del progetto saranno attivate le risorse disponibili a bilancio per euro 13.500,00.

Le Aziende che intendono ospitare i tirocini che si svolgeranno ai sensi della vigente normativa,
possono presentare domanda ricordando che:

. le attivita di tirocinio avranno durata di tre mesi, per trenta ore settimanali, con un'indennita
mensile di euro 450,00 che sara erogata dalle aziende individuate, alle quali saranno trasferite le
risorse;

. le assicurazioni di legge e le eventuali proroghe saranno a carico delle Aziende ospitanti;

. I'Azienda dovra assicurare la presenza di un tutor.

SOGGETTI AMMESSI:

Aziende operanti nell’ambito della raccolta rifiuti, della cura del verde, della piccola manutenzione
delle aree giochi e dell’agricoltura del bacino del Centro per I'lmpiego di Moncalieri e/o operanti
sul territorio cittadino.

Le aziende dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

.essere iscritte al registro delle Imprese della Camera di Commercio;

.essere in regola rispetto agli obblighi di pagamento dei contributi assicurativi e previdenziali
(DURC);

JAssenza di stato di fallimento, liquidazione o situazioni analoghe;

Assenza di procedure di accesso agli ammortizzatori sociali in corso;



.Rispetto delle vigenti normative in materia di sicurezza e tutela della salute nei luoghi di lavoro e
delle disposizione in materia del diritto al lavoro dei disabili e di contrattazione collettiva nazionale
e territoriale del lavoro.

| soggetti ospitanti, nei sei mesi precedenti la presentazione della domanda, non devono aver
licenziato personale precedentemente impiegato nello svolgimento di mansioni oggetto di tirocinio.

Analogamente, i soggetti ospitanti non devono avere lavoratori in cassa integrazione impiegati nello
svolgimento di mansioni oggetto del tirocinio, al momento della presentazione della domanda, né
averli avuti nei sei mesi antecedenti la presentazione della domanda.

Le aziende non potranno realizzare piu di un tirocinio con il medesimo tirocinante, fatta salva la
possibilita di proroga circoscritta al limite massimo di durata indicata per ogni tipologia di tirocinio.
Per quanto non espressamente indicato nel presente avviso si rimanda alla normativa vigente in
materia di attivazione di tirocini e alla deliberazione della Regione Piemonte n. 74-5911 del 3
giugno 2013 e s.m.i..

TERMINE E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda dovra essere inoltrata ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12.00 DEL 31.03.2016,
direttamente (consegnata a mano) presso I'Ufficio Protocollo della Citta di Nichelino o a mezzo
raccomandata A/R o PEC.

In caso di spedizione a mezzo raccomandata, fara fede il timbro postale di spedizione.

In ogni caso la Citta di Nichelino non assume responsabilita per eventuali ritardi o disguidi del
servizio postale.

In caso di consegna a mano la domanda potra essere presentata all'Ufficio Protocollo presso il
Palazzo Comunale — P.zza G. Di Vittorio, 1 con il seguente orario:

lun. merc. ven. 8.30 — 12.15 mart. e giov. 8.30 — 12.15/14.00 — 15.30.

La domanda per la disponibilita ad accogliere tirocini dovra essere sottoscritta dal legale
rappresentante del soggetto richiedente ed alla stessa dovra essere allegata fotocopia di un
documento di identita in corso di validita.

VALUTAZIONE DELLE PROPOSTE

Le domande verranno ritenute ammissibili fino alla concorrenza delle risorse disponibili, a tal fine,
tra quelle ammissibili, prevarra I'ordine cronologico di ricezione delle domande.

A seguito di verifica del possesso dei requisiti, con Determinazione Dirigenziale saranno approvati
I'elenco delle aziende ammesse, delle ammissibili e non finanziabili e delle aziende escluse.

Tali elenchi saranno pubblicati sul sito www.comune.nichelino.to.it, sezione Bandi.

La suddetta pubblicazione ha valore di notifica del provvedimento per tutti coloro che hanno
presentato la domanda.

In caso di non completa assegnazione delle risorse disponibili, si procedera alla riapertura dei
termini del presente avviso.

MOTIVI DI ESCLUSIONE:
Saranno automaticamente escluse le domande:
. pervenute oltre il termine stabilito,

. inoltrate con forme e modalita diverse da quelle indicate,
. non complete o0 non conformi rispetto a quanto indicato,



. presentate da imprese ospitanti che presentino requisiti diversi da quelli indicati nel presente
Awviso.

Il Dirigente Area Servizi alla Persona
e Attivita Produttive
Dott. Giovanni Carlo Franchino



